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110年度華南金控薪資報酬委員會運作情形資訊 

一、 本公司之薪資報酬委員會委員計4人。 

二、 委員任期： 

108年6月14日至111年6月13日，最近年度薪資報酬委員會開會4次(A)，委員出席情形

如下： 

職稱 姓名 
實際出席

次數 (Ｂ) 

委託出席 

次數 

實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 

召集人 楊民賢 4 0 100 

委員 吳癸森 4 0 100 

委員 林國全 4 0 100 

委員 陳松棟 3 1 75 

三、 依本公司「薪資報酬委員會組織規程」之規定，薪資報酬委員會每年應至少召開二次

會議，本委員會成員應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並對董事會負責，

且將所提建議提交董事會討論： 

(一) 訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。 

(二) 定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。 

 

四、 薪資報酬委員會履行職權時，應依下列原則為之： 

(一) 董事及經理人之績效評估及薪資報酬應參考同業通常水準支給情形，並考量與個人

表現、公司經營績效及未來風險之關連合理性。 

(二) 不應引導董事及經理人為追求薪資報酬而從事逾越公司風險胃納之行為。 

(三) 針對董事及高階經理人短期績效發放酬勞之比例及部分變動薪資報酬支付時間應

考量行業特性及公司業務性質予以決定。 
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五、 110年度薪資報酬委員會運作情形： 

薪資報酬 

委員會屆次 
議案內容 決議結果 

第 4屆第 2次臨時

110.3.12 

本公司 109年度績效獎金擬

依據「員工獎金管理要點」

之規定，就「外部績效比較

指標調整係數」提請薪資報

酬委員會建議案 

決議：經全體出席委員同意通過就處長級以上人員

109 年度績效獎金計算式中「外部績效比較指標

調整係數」採用第一案調整為 0.79；其餘員工建

請董事長就方案一(0.79)或方案二(0.9)擇一調整。 

建議事項：「員工獎金管理要點」第 8條第 4項及第 5

項所規定之薪資報酬委員會職權，與「薪資報酬

委員會組織規程」第 3條規定職權未盡相符。請

了解金控同業情形，考量是否需做修正。 

第 4屆第 7次

110.3.19 

本公司 109年度董事及員工

酬勞分配案 
決議：經主席徵詢全體出席委員同意通過。 

本公司處長級以上人員 109

年度績效獎金案 
決議：經主席徵詢全體出席委員同意通過。 

本公司處長級以上人員 110

年度薪資調整案 
決議：經主席徵詢全體出席委員同意通過。 

第 4屆第 8次

110.8.20 

子公司華南永昌投信新任

董事長薪資報酬標準案 

決議： 

一、 經主席徵詢全體出席委員同意通過。 

二、 建議： 

(一) 將原案由之「薪資報酬標準」修改為「薪資

報酬」。 

(二) 附件二(第 15頁)「財政部直接及間接投資

事業機構主持人薪資標準評核因素評核表」

中「年度繳庫數目標達成率」指標，應以投

信子公司實際盈餘上繳數重新計算評分，並

配合修正提案之說明段文字。 

(三) 附件三(第 17頁)黃董事長薪酬條件第二

點，增加「財政部派任或推薦至公股民營事

業及其轉投資事業之董事長、總經理薪資標

準規範」為獎金發放之依據，並於提案內容

敘明。 

(四) 子公司華南銀行、華南永昌證券及華南金資

產訂有董事長、總經理之薪資範圍，其餘華

南產險、華南永昌投信及華南金創投三家子

公司卻未訂定，建議考慮一致性之作法。 

本公司新任副總經理薪資

報酬標準案 

決議： 

一、 經主席徵詢全體出席委員同意通過。 

二、 建議： 

(一) 將原案由之「單一月固定薪金額」修改為「薪
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資報酬」。 

(二) 於提案內容敘明林君獎酬發放之依據。 

第 4屆第 9次

110.10.14 

子公司華南永昌投信新任

總經理薪資報酬案 

決議：經另請補充提供吳總經理與最近兩任總經理之

主要資歷及薪資比較表(包含任期、月薪、學經歷、主

要工作績效、公司獲利情形及基金規模等)討論後，全

體出席委員無異議同意通過。 

 


