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	補償
	減緩
	影響
	主要
	措施
	措施
	對象
	議題
	▪職場霸凌申訴案件均已妥適處理並予結案。
	▪確實執行勞動部公告之「執行職務遭受不法侵害預防指引」。
	職場霸凌
	▪落實預防性之危害辨識、評估、作業場所配置及工作適性安排。
	▪舉辦職場霸凌教育訓練。
	▪已定期召開勞資會議促進各項福利制度、工作環境及勞資合作等溝通。
	▪確實遵循勞動法令規範，並明定於員工工作規則及相關規章。
	勞資爭議
	▪宣導多方之溝通管道，請同仁善加利用表達意見。
	全體
	▪性騷擾申訴案件均已妥適處理並予結案。
	▪於公佈欄、員工網站等管道公告性騷擾防治規章，加強員工意識及宣導防治觀念。
	員工
	性騷擾
	▪舉辦性騷擾防治教育訓練。
	▪加班均依法提供延長工時工資或補休。
	▪加班需事先提出申請，並提醒主管應妥善進行工作分配，如員工無加班需求滯留辦公處所，應勸導盡速離開。
	異常工作負荷
	▪由主管與同仁定期晤談有關工作分配之妥適性。

